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про діяльність комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Хотинської міської ради у 2024 році та перспективний план на 2025 рік

Хотинський інклюзивно-ресурсний центр – єдина установа в громаді, яка впродовж останніх 7 років забезпечує освітні потреби дітей з інвалідністю та дітей з різними категоріями навчальних труднощів. Його діяльність спрямована на забезпечення права осіб з особливими освітніми потребами на якісні освітні послуги шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи, надання корекційно-розвиткових послуг та забезпечення системного кваліфікованого супроводу в закладах освіти.
Окрім Хотинської територіальної громади, інклюзивно-ресурсний центр обслуговує ще дві територіальні громади – Рукшинську та Лівинецьку, на умовах договору про співробітництво територіальних громад. Співвідношення кількості дітей у цих громадах складає 66%, 19%, 15% відповідно. Загальна кількість дитячого населення віком від 0  до 18 років у 2024 році у цих громадах складає 4554 осіб.
Станом на 31.12.2024 року в установі працювало 7 педагогічних працівників та 1 особа з обслуговуючого персоналу: фахівець (практичний психолог) – 2 ставки, фахівець (вчитель-дефектолог) – 1 ставка, фахівець (вчитель-логопед) – 2 ставки, фахівець (вчитель-реабілітолог) – 1ставка, директор – 1ставка, 0,25 ставки – прибиральник приміщень.  Наявні вакансії у кількості  3 ставок педагогічних та  0,5 ставки медичної сестри, що пов’язано з фізичною неможливістю розмістити працівників в просторі установи.
Впродовж звітного періоду 250 осіб з особливими освітніми потребами системно отримували багаторазові послуги в Хотинському  ІРЦ. 
Зокрема, 101 дитина пройшла комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку з різних напрямків для встановлення наявності/відсутності освітніх потреб та визначення необхідного рівня підтримки, який необхідно організувати в закладах освіти для їх комфортного перебування і навчання. У розрізі територіальних громад: Хотинська – 73 особи, Рукшинська - 14 осіб, Лівинецька – 12 осіб, з інших громад – 2. Серед них із числа внутрішньо-переміщених -3 особи.       
  Серед вище зазначеної кількості дітей 5 особам – визначені труднощі         У (найтяжчого) ступеня прояву,  26 – ІУ ступеня (тяжкого), 42 – ІІІ ступеня (помірного), 14 – ІІ ступеня (легкого), 13 – І ступеня (незначного), у 1 особи – освітні труднощі не виявлені.   
За період існування установи (з вересня 2018 року), станом на 31.12.2024 року, проведено комплексну оцінку розвитку 699 особам. З них, 467 – первинну,  232 - повторну. Станом на 1.01.2025 року на обліку ІРЦ стояло 398 осіб з особливими освітніми потребами (8,7% від загальної кількості дітей, що проживають на території обслуговування). 
У Хотинському ІРЦ, єдиному ІРЦ в області, працюють 3 сертифіковані користувачі діагностичними методиками WISC-ІУ, Leiter, CASD, РЕР-3, Conners-3. Тому якість комплексної оцінки значно вища на фоні інших ІРЦ області за рахунок можливості використання у роботі стандартизованих методів діагностики. Зокрема, у 2024 році скористалися такою послугою 39 осіб, з числа тих, які проходили комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку в Хотинському ІРЦ. 

Впродовж 2024 року фахівцями ІРЦ також здійснювалася корекційно-розвиткова робота з дітьми з особливими освітніми потребами. Зокрема, 38 осіб відвідували заняття з різних напрямків розвитку (мовленнєвого, когнітивного, фізичного, сенсо-моторного, емоційно-вольового, освітнього) у кількості 100 годин на тиждень (орієнтовно кожна дитина відвідувала 2-4 години занять щотижня). Загальна кількість корекційно-розвиткових годин, які отримали діти в ІРЦ у 2024 році склала близько 3,5 тисяч педагогічних годин. Серед отримувачів цієї послуги дітей раннього та дошкільного віку – 23 особи (61% від загальної кількості), що на 8 осіб більше ніж у 2023 році та  свідчить про зростання поінформованості жителів громад про доступність послуги і обізнаність в необхідності раннього втручання для профілактики глибшої інвалідизації дітей у майбутньому. 
З Хотинської територіальної громади отримували корекційно-розвиткові заняття 34 особи (90%), Рукшинської - 1 особа (2%), Лівинецької – 3 особи (8%). У тому числі  із числа внутрішньо-переміщених - 4 особи (10%). 

Окрім діагностики і корекції пріоритетним напрямком роботи фахівців ІРЦ завжди був і залишався у 2024 році системний психолого-педагогічний супровід осіб з особливими освітніми потребами, що здобувають освіту на інклюзивному навчанні в закладах освіти. Станом на кінець 2024 року для 111 дітей було організоване інклюзивне навчання в закладах дошкільної та загальної середньої освіти. Зокрема, 26/62 (дошкільного/шкільного віку) дітей - в Хотинській ТГ, 2/13 – в Рукшинській ТГ, 3/5 – у Лівинецькій ТГ. 
 В рамках вище зазначеної діяльності охоплено методичною підтримкою близько 700 педагогів різного фаху, які викладають в інклюзивних класах (у тому числі 75 асистентів вчителів).  Надано близько 4 тисяч консультацій щодо роботи з дітьми з особливими освітніми потребами в умовах освітнього закладу, індивідуалізації їх освітнього та корекційного маршруту, написання індивідуальних програм розвитку, підбору необхідних адаптацій та модифікацій.
За участю фахівців ІРЦ проведено більше 300 засідань команд психолого-педагогічного супроводу дітей, які здобувають освіту на інклюзивному навчанні. 
Також впродовж звітного періоду професійну підтримку фахівців  отримували батьки дітей, яким надавались послуги в ІРЦ. Зокрема, це консультації за результатами комплексної діагностики, інформування про зміст корекційних занять та рекомендації щодо роботи батьків вдома, підтримуюче консультування у прийнятті особливого статусу дитини тощо.  Показник проведених консультацій коливається близько 5 тисяч. 

Невід’ємною частиною роботи фахівців ІРЦ була освітньо-просвітницька діяльність з педагогічними працівниками. Зокрема, у 2024 році було проведено 14 заходів та залучено до них  більше 600 педагогічних працівників різного фаху із закладів освіти  не лише громад, що входять з зону обслуговування, але й області. Досвід фахівців Хотинського ІРЦ 5 разів був представлений на обласних курсах підвищення кваліфікації, семінарах, вебінарах, методичних дайджестах. Особливу увагу фахівці ІРЦ приділили новопризначеним та малодосвідченим асистентам вчителів/вихователів, оскільки висока плинність кадрів цієї категорії вимагає постійного базового навчання таких спеціалістів. З цією метою у 2024 році створено «Школу професійного зростання» та проведено 5 практико-зорієнтованих семінарів. 

Для вдосконалення якості роботи Хотинського ІРЦ у 2025 році пріоритет надаватиметься  наступним напрямкам:
1. Покращення умов перебування інклюзивно-ресурсного центру за рахунок залучення позабюджетних  коштів на капітальний ремонт приміщення площею більше 400 кв.м.
2.  Вдосконалення  механізму  виявлення осіб (у тому числі раннього віку) з  ризиком набуття особливих освітніх потреб та/або інвалідності шляхом налагодження міжвідомчої співпраці з медичними установами міста, центром надання соціальних послуг, іншими установами та організаціями, які дотичні до роботи з дітьми та їх сім’ями;
3. Популяризація діяльності інклюзивно-ресурсного центру через соціальні мережі, організацію зустрічей із працівниками медичних та освітніх установ, інформаційно-просвітницькі акції.
4. Активізація роботи з батьками дітей з ООП (забезпечення роботи груп взаємопідтримки  та батьківського зростання);
5. Модернізація системи заходів методичного супроводу педагогів інклюзивного навчання шляхом проведення супервізійних груп професійного зростання;

 
Директор Хотинського ІРЦ                                    Олеся ПИСЛАР





