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Звіт  
про діяльність комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Хотинської міської ради у 2022 році та перспективний план на 2023 рік

Хотинський інклюзивно-ресурсний центр здійснює методичний та психолого-педагогічний супровід осіб з особливими освітніми потребами трьох територіальних громад: Хотинської, Рукшинської та Лівенецької ТГ (у співвідношенні 60%, 25% і 15% відповідно). Загальна кількість дитячого населення на обслуговуванні Хотинського ІРЦ віком від 0 до 18 років складає  6153  особи. Пройшли комплексну оцінку за період існування установи (з вересня 2018 року)  – 475 осіб (8%). Стоїть на обліку ІРЦ – 314 осіб з особливими освітніми потребами (5%). 
Станом на 31.12.2022 року в установі працювало 6 педагогічних працівників за основним місцем роботи та 1 – обслуговуючого персоналу: фахівець (практичний психолог) – 1ст., фахівець (вчитель-дефектолог) – 2ст., фахівець (вчитель-логопед) – 1ст., фахівець (вчитель-реабілітолог) – 1ст., директор – 1ст.., 0,25 ст. – прибиральник приміщень.  Вакансії – 4 ст. педагогічні, 0,5ст. – медичної сестри. 
Серед основних завдань, покладених на інклюзивно-ресурсний центр, згідно Статуту визначено: проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку осіб з метою виявлення освітніх потреб, труднощів та необхідного рівня підтримки у закладі освіти; психолого-педагогічний та методичний супровід шкільних команд підтримки дітей на інклюзивному навчанні;  надання корекційно-розвиткових послуг дітям.
За звітній період фахівцями Хотинського інклюзивно-ресурсного центру здійснено комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку 99 особам, у тому числі первинну - 67, повторну  – 32. У розрізі територіальних громад: Хотинська – 60 осіб, Рукшинська - 17 осіб, Лівинецька – 8 осіб, із числа внутрішньо-переміщених -14 осіб.       
Для отримання більш глибоких і точних  результатів обстежень із 37 особами застосовувались стандартизовані професійні методи діагностики. Зокрема, методику WISC-ІУ для вимірювання рівня інтелекту пройшло 14 осіб та  опитувальник CASD для визначення розладів аутичного спектру  – 23 особи. 
Впродовж 2022 року отримували систематичні корекційно-розвиткові послуги 35 осіб з особливими освітніми потребами та/або інвалідністю. Серед них 18 дітей раннього та дошкільного віку (зокрема, 4 - з внутрішньо-переміщених сімей), 17 дітей шкільного віку, які здобувають освіту у формі педагогічного патронажу (6 осіб) або на інклюзивному навчанні (11 осіб). Заняття – індивідуальні, в очному форматі. Загальна кількість склала 1389 педагогічних годин за 2022 рік. З Хотинської територіальної громади отримували корекційно-розвиткові заняття 26 осіб (74%), Рукшинської - 2 особи (6%), Лівинецької – 3 особи (9%), із числа внутрішньо-переміщених - 4 особи (11%). 
Також, впродовж червня 2022 року для вихованців ІРЦ були організовані літні івенти, які проводились у вигляді групових спортивно-розважальних занять. 
В зоні обслуговування Хотинського ІРЦ перебуває 20 інклюзивних закладів освіти (11 ЗЗСО, 9 ЗДО), в яких на завершення 2022 року було організовано інклюзивне навчання 89 особам з освітніми труднощами (зокрема 60 дітям - в ЗЗСО, 29 – в ЗДО). У розрізі територіальних громад: Хотинська – 8 ЗЗСО (44 дитини) та 5 ЗДО (23 дитини), Рукшинська – 2 ЗЗСО (15 осіб) та 2 ЗДО (3 особи), Лівинецька – 1 ЗЗСО (1 особа) та 2 ЗДО ( 2 особи).
За кожною дитиною та шкільною командою її супроводу з лютого 2022 року закріплено фахівців інклюзивно-ресурсного центру.  З їх участю  проведено 156 командних засідань. Під час даного супроводу фахівці ІРЦ надають допомогу у розробленні індивідуальних програм розвитку дітей, консультують з питань організації інклюзивного навчання, надають фахову допомогу педагогам у виборі індивідуального навчального та корекційно-розвиткового маршруту роботи з дітьми.
[bookmark: n239]	За звітній період фахівці ІРЦ надали консультативну та  психологічну допомогу з різноманітних питань 113 батькам та іншим законним представникам осіб з особливими освітніми потребами. Зокрема, на початковому етапі воєнних дій в Україні, практичним психологом ІРЦ надавалася психологічна допомога  внутрішньо-переміщеним особам, зокрема й дітям з травмуючим досвідом.
	Для педагогів інклюзивного навчання впродовж 2022 року було проведено
[bookmark: n246][bookmark: n245][bookmark: n247][bookmark: n248]19  інформаційно-просвітницьких заходів (практичних семінарів, інформаційно-методичних нарад, онлайн-консультацій) більше сотні індивідуальних консультацій на різноманітну тематику. 
Продовж звітного періоду було поповнено навчально-матеріальну базу установи: за кошти залишків освітньої субвенції придбано спортивно-реабілітаційний інвентар,  комп’ютерне обладнання та обладнання для сенсорної інтеграції на суму 340 тисяч гривень. Передано в користування громадською організацією корекційно-розвивального дидактичного обладнання на суму 24 тисячі гривень.

У 2023 році перспективними напрямками роботи визначено:  
1. Удосконалення діагностичного напряму діяльності. Зокрема, поглиблення  класичної комплексної діагностики нейропсихологічними методами вивчення розвитку особистості.
2.  Розширення спектру корекційно-розвиткових послуг за рахунок занять з сенсорної інтеграції та сенсомоторної корекції.
3.  Продовження роботи щодо налагодження тісного взаємозв’язку  та ефективної взаємодії фахівців ІРЦ з командами психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами, що здобувають інклюзивну освіту.
4. Впровадження елементів послуги раннього втручання, яка передбачає супровід (консультування) сімей, які виховують дітей з психофізичними порушеннями чи знаходяться в зоні ризику.
5. Активізація роботи з батьками дітей з ООП (забезпечення роботи груп взаємопідтримки  та батьківського зростання);
6. Оновлення системи заходів методичного супроводу педагогів інклюзивного навчання шляхом проведення інтервізійних і супервізійних груп професійного зростання, циклу онлайн консультацій на різноманітну професійну тематику.
7. Популяризація діяльності інклюзивно-ресурсного центру через соціальні мережі, організацію зустрічей із працівниками медичних та освітніх установ, інформаційно-просвітницькі акції.
8. Покращення умов (розширення площі) в інклюзивно-ресурсному центрі для успішної реалізації покладених на нього завдань.
9. Проведення роботи на пошук позабюджетних альтернативних джерел фінансування чи отримання благодійної допомоги на розвиток установи. 
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