
 

 

У К Р А Ї Н А 

ХОТИНСЬКА МІСЬКА РАДА  
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

 

РІШЕННЯ № 515/41 

 
07 липня 2023                                           м.Хотин 

Про затвердження Порядку 

надання в тимчасове користування  
житлових приміщень для тимчасового 

проживання внутрішньо переміщених осіб 
 

 Розглянувши звернення  КУ «Агенція розвитку міста» Хотинської 
міської щодо затвердження Порядку надання в тимчасове користування 
житлових приміщень, що знаходяться в оперативному управлінні КУ 
«Агенція розвитку міста» для тимчасового проживання внутрішньо 
переміщених осіб та інших категорій населення та затвердження форми 
договору про надання в тимчасове користування приміщення, визначеного як 
місце компактного поселення внутрішньо переміщених осіб. Керуючись 
Законом України «Про забезпечення прав і свобод внутрішньо переміщених 
осіб», Постановою Кабінету Міністрів України від 26 червня 2019 р. № 582 
“Про затвердження Порядку формування фондів житла для тимчасового 
проживання внутрішньо переміщених осіб і Порядку надання в тимчасове 
користування житлових приміщень з фондів житла для тимчасового 
проживання внутрішньо переміщених осіб”, Постановою Кабінету Міністрів 
України від 29.04.2022 року №495 «Деякі заходи з формування фондів житла, 
призначеного для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб», 

беручи до уваги рішення Хотинської міської ради №500/28/23 від 16.06.2023 
року «Про передачу в оперативне управління майна комунальної власності», 

виконавчий комітет міської ради 

ВИРІШИВ: 
1. Затвердити Порядок надання в тимчасове користування житлових 

приміщень, що знаходяться в оперативному управлінні Комунальної 
установи «Агенція розвитку міста» Хотинської міської ради для 
тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб та інших 
категорій населення (Додаток 1).  

2. Затвердити форму договору про надання в тимчасове користування 
приміщення, визначеного як місце компактного поселення внутрішньо 
переміщених осіб (Додаток 2) 

3. Контроль за виконанням даного рішення залишаю за собою. 
 

 

Перший заступник  
міського голови                                    Данило БІЛЕЦЬКИЙ 



Додаток 1 

до рішення виконавчого комітету 

від 07.07.2023 року № 515/41 

 

Порядок надання в тимчасове користування житлових приміщень, що 
знаходяться в оперативному управлінні Комунальної установи «Агенція 
розвитку міста» Хотинської міської ради для тимчасового проживання 

внутрішньо переміщених осіб та інших категорій населення 

 

Кому  надається житлове приміщення? 

Для тимчасового проживання внутрішньо переміщених осіб  та інших категорій 
населення (далі - Наймачі), використовуються приміщення, які були визначені рішенням 
виконавчого комітету Хотинської міської ради №240/19 від 25 лютого 2022 року та на 
дату звернення  можуть використовуватися для проживання.  Поселення здійснюється 
згідно заяви Наймача та прийняття відповідного рішення - у разі короткотермінового (до 5 
днів) проживання приймається директором КУ «Агенція розвитку міста» Хотинської 
міської ради, тривале (5 і більше днів) – за рішенням затвердженої комісії. 
Перелік необхідних документів. 
Наймачем для отримання в тимчасове користування житлових приміщень, подається: 

- копії документів, що посвідчують особу та підтверджують громадянство України, 
- копія довідки внутрішньо переміщеної особи про взяття на облік в Єдиній 

інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб та копії відповідних 
довідок членів сім’ї (якщо, особа має статус ВПО), 

- копії документів, виданих органами державної реєстрації актів цивільного стану 
або судом, що підтверджують родинні відносини заявника та всіх членів його сім’ї 
(свідоцтво про народження, посвідчення опікуна або піклувальника тощо), (якщо, 
проживатиме дитина до 18 років). 
 

Порядок надання житлових приміщень внутрішньо переміщеним особам: 
          Після звернення, Наймача, з заявою та наданням відповідних документів, 

уповноважений орган приймає рішення про поселення або ж відмову у наданні житла. 
Після надання дозволу на проживання, з Наймачем укладається договір про надання в 
тимчасове користування приміщення, визначеного як місце компактного поселення 
внутрішньо переміщених осіб. 
 

Правила користування житловими приміщеннями 

Ці Правила визначають порядок користування приміщеннями (територією), 
визначеними як місце компактного поселення (далі-МКП) внутрішньо переміщених осіб )   

(облаштованою в ньому площею для проживання, загальними та іншими приміщеннями в 
ньому). 

1. За наявності можливості, площа для проживання в приміщеннях МКП може 
надаватися: 

- у вигляді окремого приміщення для відособленого користування одним Наймачем 

чи сім’ї; 
- у вигляді ліжко-місця, для проживання одиноких осіб, осіб які не перебувають 

між собою в сімейних відносинах, одного члена сім’ї.  
2. Загальний розмір площі приміщень МКП, не може бути менше ніж з розрахунку 

6 кв. метрів на одну особу. 
3. Користування площею для проживання у приміщенні МКП здійснюється 

виключно за договором користування. 

4. Наймачі та члени їх сімей, які проживають разом з ними в приміщенні МКП, 



мають право:  
4.1. на своєчасне отримання житлово-комунальних послуг належної якості згідно із 

законодавством; 
4.2. на відшкодування збитків, завданих їх майну та/або приміщенням, шкоди, 

заподіяної їх життю чи здоров’ю внаслідок незадовільного утримання приміщенні МКП 
або ненадання чи надання не в повному обсязі послуг, відповідно до законодавства; 

4.3. на користування на рівних умовах допоміжними приміщеннями, обладнанням 
та інвентарем приміщенні МКП; 

4.4. у разі проживання в окремих приміщеннях на вселення без згоди організації, 
що здійснює управління приміщенням МКП, своїх малолітніх чи неповнолітніх дітей, а за 
згодою такої організації та письмовою згодою всіх членів сім'ї, які проживають разом з 
ним, – своїх дружини або чоловіка, дітей, які досягли 18 років, батьків, а також інших 
осіб. 

5. Наймачі ліжко-місць мають також рівні права на користування загальними та 
підсобними приміщеннями МКП і обладнанням у ньому. Наймачі за узгодженням із 
адміністрацією та співмешканцями встановлюють порядок використання підсобних 
приміщень, а також черговість їх прибирання. 

6. Наймачі, які користуються площею в приміщенні МКП, зобов’язані: 
6.1. своєчасно сплачувати за проживання в приміщенні МКП у строки, встановлені 

договором або законом; 
6.2. підтримувати чистоту і порядок у приміщеннях; 
6.3. дотримуватися вимог пожежної і газової безпеки, санітарних норм і правил; 
6.4. використовувати надані їм приміщення для проживання за призначенням, 

забезпечувати дбайливе ставлення та збереження приміщень та обладнання в приміщенні 
МКП; 

6.5. забезпечувати за власний рахунок проведення ремонту приміщення для 
проживання у приміщенні МКП (наймач - згідно з договором найму (оренди); 

6.6. не перешкоджати іншим особам у правомірному користуванні приміщеннями 
для проживання, загальними та допоміжними приміщеннями в приміщенні МКП;  

6.7. не допускати виконання робіт та інших дій, що викликають псування 
приміщень, приладів та обладнання приміщення МКП, порушують умови проживання 
інших осіб; 

6.8. у разі виселення з приміщення МКП приміщення передати/повернути 
організації, яка здійснює управління приміщенням МКП, усе майно, що було надано їм у 
користування. 

7. Організація, що здійснює управління приміщенням МКП, зобов’язана: 
7.1. організувати можливість належного утримання майна в приміщенні МКП; 
7.2. створювати умови для безперешкодного користування особами, які 

проживають у приміщенні МКП, його загальними та допоміжними приміщеннями; 
7.3. вести облік осіб, які проживають у приміщенні МКП на умовах найму 

(оренди); 
7.4. забезпечувати можливість виконання положення про користування 

приміщенням МКП; 
7.5. інформувати осіб, які проживають в приміщенні МКП про прийняття рішень, 

які стосуються їх проживання та організації побуту в приміщенні МКП; 
7.6. за наявності можливості забезпечувати за власний рахунок проведення 

поточного та капітального ремонтів приміщенні МКП, його допоміжних приміщень, 



інвентарю, обладнання, крім поточного ремонту переданих у найм (оренду) приміщень 
для проживання. 

8. У приміщенні МКП забороняється: 
8.1. порушувати правила проживання в приміщенні МКП, порушувати вимоги 

щодо дотримання допустимого рівня шуму в приміщеннях; 
8.2. самовільно здійснювати переобладнання та/або перепланування приміщень, які 

передбачають втручання в несучі конструкції та/або інженерні системи загального 
користування, потребують отримання документів, що дають право на їх виконання, а 
також допоміжних приміщень приміщенні МКП, місць загального користування у 
приміщенні МКП, призначених для забезпечення експлуатації приміщенні МКП як 
житлового комплексу та побутового обслуговування і задоволення санітарно-гігієнічних 
потреб його мешканців, що порушують умови проживання та побуту; 

8.3. проводити у робочі дні з 21 до 8 години, а у святкові та неробочі дні 
цілодобово ремонтні роботи, що супроводжуються шумом. За згодою мешканців усіх 
прилеглих жилих приміщень у приміщенні МКП ремонтні та будівельні роботи можуть 
проводитися також у святкові та неробочі дні.  Рівень шуму, що утворюється під час 
проведення будівельних робіт, не повинен перевищувати санітарних норм цілодобово; 

8.4. утримувати в приміщеннях приміщенні МКП сільськогосподарських тварин, у 
тому числі сільськогосподарську птицю, бджіл, тощо; 

8.5. захаращувати загальні та/або допоміжні приміщення МКП; 
8.6. установлювати додаткове обладнання без погодження з організацією, що 

здійснює управління приміщенням МКП, з перенавантаженням мереж, та/або з 
порушенням вимог законодавства; 

8.7. самовільно переселятися з одного приміщення в інше; 
8.8. без згоди організації, яка здійснює управління приміщенням МКП, 

обмінювати, здавати в піднайом приміщення, передані у користування на підставі 
договору найму (оренди).  

8.9. палити в приміщеннях приміщенні МКП, крім спеціально відведених для цього 
місць; 

8.10. зберігати у приміщеннях МКП легкозаймисті та горючі рідини, 
вибухонебезпечні матеріали і речовини, що забруднюють повітря. 
  Ці Правила є узагальненим зібранням вимог щодо правил поведінки внутрішньо 
переміщених осіб та інших категорій населення, розміщених в місцях компактного 
поселення (далі – МКП), спрямовані на підтримання атмосфери взаємоповаги, 
недискримінації, порядку на засадах етики та загальнолюдських цінностей. 

Ці Правила поширюються на персонал та всіх внутрішньо переміщених осіб та 
інших категорій населення, розміщених в МКП, незалежно від строку 
проживання/перебування. 

Під час розміщення в МКП Наймачів ознайомлюють з вимогами цих Правил. 
Визнання, повага й дотримання прав, свобод і законних інтересів людини і громадянина є 
пріоритетним принципом, на основі якого мають формуватися взаємовідносини між 
Наймачами, персоналом МКП та приймаючою громадою. 

Наймачі, персонал МКП мають поважати честь та гідність будь-якої людини, не 
допускати дискримінації за будь-якими ознаками. 

Взаємовідносини між Наймачами, персоналом МКП та приймаючою громадою 
формуються з дотримання принципу толерантного та поважного ставлення до політичних 
поглядів, ідеологічних та релігійних переконань інших осіб. 



Під час спільного проживання в МКП від Наймачів  вимагається бути тактовними 
та доброзичливими; під час обговорення питань спільного побуту, порядку користування 
майном, інших ситуацій висловлювати вимоги чи зауваження ввічливо, надати 
можливість кожній особі висловити власну думку. 
Взаємовідносини між Наймачами, персоналом МКП, приймаючою громадою, 
волонтерами, представниками громадських організацій тощо повинні категорично 
виключати прояви насильства в будь-якій формі. 
Дбайливе ставлення до приміщень, меблів, обладнання, інвентарю, іншого майна, в тому 
числі наданого волонтерськими, благодійними або міжнародними організаціями, є 
необхідним та розглядається як запорука комфортного проживання в МКП.  
Використання у комерційних цілях або обмін меблів, обладнання, інвентарю, іншого 
майна МКП, в тому числі наданого волонтерськими, благодійними або міжнародними 
організаціями як гуманітарна допомога, забороняється. 
 

Дострокове припинення надання житлового приміщення 

Підставами для прийняття рішення про дострокове припинення надання житлового 
приміщення з фонду є: 

- отримання в користування внутрішньо переміщеною особою або придбання нею 
іншого житла (житлового приміщення); 

- скасування дії довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи; 
- подання завідомо недостовірних відомостей, що стали підставою для надання 

внутрішньо переміщеній особі або іншій категорії населення житлового приміщення з 
фонду ; 

- систематичне порушення Наймачем та/або членами її сім’ї правил користування 
житловим приміщенням з фонду ; 

- приведення Наймачем та/або членами її сім’ї житлового приміщення з фонду у 
непридатний для його використання стан; 

- порушення умов договору користування після застосування до внутрішньо 
переміщеної особи заходу впливу, визначеного ;  

- не проживання Наймачем в житловому приміщенні безперервно більше половини 
строку, на який укладено договір користування; 

- зміна обставин непереборної сили, які унеможливлюють повернення громадянином 
до місця свого постійного проживання; 

- інші підстави, встановлені законом. 
 

 

Секретар міської ради                                                          Сергій ЯКУБА 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 

до рішення виконавчого комітету 

від 07.07.2023 року № 515/41 

 

 

 
ДОГОВІР №_________ 

про надання в тимчасове користування приміщення, визначеного як місце 
компактного поселення внутрішньо переміщених осіб  

 

_______________        “____” _____________ 2023 року 

 

Комунальна установа «Агенція розвитку міста» Хотинської міської ради, код 
ЄДРПОУ:  43954019, в особі директора Гуменюка Юрія Віталійовича, що діє на підставі  
Статуту (далі – наймодавець), з однієї сторони, та  

_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________________, 

(прізвище, ім’я та по батькові) 
з іншої сторони (далі – наймач), спільно разом іменовані – Сторони, зважаючи що : 

- наймач є внутрішньо переміщеною особою  або іншою категорією населення  
- наймодавець має змогу надати в тимчасове користування наявних в його 

розпорядженні приміщень/ліжко-місць в приміщеннях; 
- сторони розуміють, що надані наймодавцем приміщення не передбачені для 

постійного проживання людей та можуть бути надані наймачу в користування, як місце 
тимчасового перебування; 

уклали цей договір про таке : 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

1.1. Наймодавець надає, а наймач приймає в тимчасове користування 
приміщення/ліжко-місце в кімнаті для проживання та місця загального користування, 
укомплектовані обладнанням згідно акту приймання-передачі, за адресою Чернівецька  
обл., Дністровський р-н, _________________________,  вул. 
___________________________________ кімната № _________________________.  

До місць загального користування відносяться наявні в приміщенні приміщення: 
загальний коридор, кухня, кімната для прання та сушіння білизни, туалет, умивальна 
кімната, душова кімната, тощо, та інші приміщення соціально-побутового, культурно-

просвітницького та спортивного призначення. 
1.2. Приміщення/ліжко-місце в кімнаті надається наймачу для проживання, у спільне 

користування з іншими поселеними відповідно до кількості ліжко-місць. 
1.3. Передача приміщення (ліжко-місця, кімнати) в тимчасове користування не 

спричиняє права власності наймача на житлове приміщення. Наймач не має права 
приватизувати, обмінювати та здійснювати поділ цього приміщення, здавати його в 
піднайм або самовільно вселяти в нього інших осіб. Реєстрація організацій, установ тощо 
за адресою приміщення - заборонена. 

1.4. Договір набуває сили з моменту його підписання Сторонами. 
1.5. Договір укладається строком на _______ . 

2. ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧІ ТА ПОВЕРНЕННЯ ПРИМІЩЕННЯ ТА 
МАЙНА  

2.1. Приміщення/ліжко-місце, майно та обладнання повинні бути передані 
наймодавцем та прийняті наймачем у день підписання Договору на підставі акту 
приймання-передачі майна, який є невід’ємною частиною даного Договору. 

2.2. При виселенні наймач зобов’язаний повернути наймодавцю за актом приймання-

передачі приміщення/ліжко-місце, майно та обладнання згідно з переліком, у справному 
стані з урахуванням нормального зносу. У разі пошкодження майна наймач зобов’язаний 
відремонтувати або відшкодувати його вартість згідно з дефектним актом. При підписанні 
Сторонами акту приймання-передачі наймач повертає наймодавцю ключі від приміщення. 

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 



3.1. Наймодавець зобов’язаний: 
3.1.1. Утримувати приміщення відповідно до встановлених санітарних правил та норм 

експлуатації. 
3.1.2. Забезпечувати надання наймачу житлово-комунальних послуг. 
3.1.3. Проводити необхідний ремонт приміщення, згідно з кошторисними 

призначеннями у відповідності до вимог бюджетного законодавства. Своєчасно 
проводити підготовку приміщення і його технічного обладнання до експлуатації в 
осінньо-зимовий період. 

3.1.4. Оприлюднювати на інформаційному стенді приміщенні нормативно-правові 
акти, накази, витяги тощо, що регулюють правила проживання в приміщенні, а також 
інформацію щодо проведення ремонту, планових ремонтних робіт та аварійних робіт. 

3.1.5. Зберігати дублікати ключів від приміщень у адміністратора приміщення. 
3.2. Наймач зобов’язаний: 
3.2.1. Дбайливо ставитись до приміщення/ліжко-місця, меблів, обладнання та 

інвентарю. У разі псування або пошкодження меблів, сантехнічного та 
електрообладнання, приміщення/ліжко-місця або місць загального користування з вини 
наймача відшкодувати матеріальні збитки за ремонт чи втрачене майно відповідно 
дефектного акту. 

3.2.2. Дотримуватись умов цього Договору, встановлених Правил проживання у 
приміщенні визначеному як місце компактного поселення внутрішньо переміщених осіб 
та Правил поведінки в місцях компактного поселення внутрішньо переміщених осіб, 
правил пожежної безпеки, санітарних норм, правил співжиття та добросусідства, 
громадського порядку, комендантської години. 

3.2.3. Використовувати надане приміщення/ліжко-місце відповідно до його 
призначення згідно з цим Договором. 

3.2.4. Утримувати приміщення/ліжко-місце та місця загального користування, 
відповідно до діючих санітарних та протипожежних правил. 

3.2.5. Не зберігати та не користуватися вибухонебезпечними та хімічно-агресивними 
речовинами в кімнатах. 

3.2.6. При виявленні несправностей сантехнічного та електрообладнання, залиття 
приміщення або місць загального користування негайно проінформувати наймодавця. 

3.2.7. Не перешкоджати іншим особам у правомірному користуванні загальними та 
допоміжними приміщеннями. 

3.2.8. Не допускати виконання робіт та інших дій, що викликають псування 
приміщень, приладів та обладнання, порушують умови проживання інших осіб. 

3.2.9. Звільнити займане приміщення/ліжко-місце не пізніше дня припинення, чи 
закінчення строку дії цього Договору та повернути його Наймодавцю. 

3.2.10 Сплачувати вартість за проживання згідно затверджених тарифів. Оплата 

здійснюється шляхом зарахування коштів на розрахунковий рахунок наймодавця. 
3.2.11 Термін сплати: при короткотерміновій оренді (до 5 днів), для фізичних осіб – 

попередня оплата, для юридичний осіб попередня оплата або післяплата, при 
довготерміновій оренді – попередня сплата кожного місяця до 5 числа. При проживанні 
неповного календарного місяця сплата відбувається за фактичну кількість днів 
проживання. 

3.3. Наймодавець має право: 

3.3.1. Перевіряти санітарний та технічний стан наданого наймачу приміщення не 
частіше одного разу на місяць (за виключенням надзвичайних ситуацій, пожеж, 
землетрусів, обстрілів тощо). 

3.3.2. У разі проведення капітальних ремонтних робіт та при проведенні поточних 
ремонтних робіт (за потреби) переселити наймача в інше приміщення на час проведення 
ремонту. 

3.3.3. Якщо наймач або інші особи, за дії яких він відповідає, використовують 
приміщення/ліжко-місце не за призначенням або систематично порушують права та 
інтереси сусідів, попередити наймача про необхідність усунення цих порушень. 

Якщо наймач або інші особи, за дії яких він відповідає, після попередження 
продовжують використовувати приміщення/ліжко-місце не за призначенням або 
порушувати права та інтереси сусідів, наймодавець має право вимагати розірвання цього 



договору найму. 
3.3.4. Розірвати цей Договір із наймачем у випадку систематичного порушення 

останнім умов цього Договору, встановлених Правил проживання у приміщенні 
визначеному як місце компактного поселення внутрішньо переміщених осіб та Правил 
поведінки в місцях компактного поселення внутрішньо переміщених осіб, правил 
пожежної безпеки, санітарних норм, правил співжиття та добросусідства, громадського 
порядку, комендантської години. 

3.3.5. Повідомити Наймача про припинення дії даного Договору, у разі прийняття 

власником та/або уповноваженим органом рішення про припинення діяльності наданого 
Наймодавцем місця компактного поселення внутрішньо переміщених осіб і переселення 
наймача з іншими поселеними особами. 

3.4. Наймач має право: 
3.4.1. Користуватись приміщенням, місцями загального користування та житлово-

комунальними послугами згідно з умовами Договору. 
3.4.2. Переселитись до іншої кімнати в межах приміщення за наявності вільних місць 

та погодження наймодавця. 
3.4.3. Проводити поточний ремонт в кімнаті за погодженням із наймодавцем. 
3.4.4. На своєчасну заміну обладнання, що стало непридатним для використання, 

усунення недоліків у забезпеченні належного утримання майна в приміщенні. 
3.4.5. Відшкодування збитків, завданих його майну,  шкоди,  заподіяної життю чи 

здоров'ю внаслідок незадовільного утримання  будинку,  приміщення  або  ненадання  чи  
надання  не в повному обсязі послуг, відповідно до законодавства. 

3.4.6 У будь-який час відмовитись від цього Договору. 
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

4.1. За порушення умов Договору та за невиконання або неналежне виконання 
зобов’язань Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України. 

4.2. Сторони звільняються від відповідальності за невиконання зобов’язань у випадку 
дії непереборної сили. 

5. РЕКВІЗИТИ СТОРІН 

Наймач Наймодавець 

________________________________________

______________________________ РНОКПП: 
__________________________ 

Зареєстроване/задеклароване місце 
проживання: ________________________ 
___________________________________. 

Тел. ______________________________. 

___________________________________. 

 

 

_____________/_____________________/ 

Комунальна установа «Агенція розвитку 
міста» Хотинської міської ради 

60000м.Хотин вул.О.Кобилянської,2А 
Чернівецька область,  
Код ЄДРПОУ 43954019 

р/р  
МФО  
 

 

_____________/____________________/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



АКТ 

приймання-передачі  
 

_______________                       “____” _____________ 2023 року 

 

 

 Комунальна установа «Агенція розвитку міста» Хотинської міської ради , код 
ЄДРПОУ: 43954019, в особі директора Гуменюка Юрія Віталійовича, що діє на підставі 
Статуту(далі – наймодавець), з однієї сторони, та  

_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________, 

(прізвище, ім’я та по батькові) 
з іншої сторони, склали цей Акт про те, що на підставі договору про надання в тимчасове 
користування приміщення/ліжко-місця в приміщенні, визначеного як місце компактного 
поселення внутрішньо переміщених осіб №_________ від ___.___.________ наймодавець 
передає/приймає (необхідне підкреслити), а наймач приймає/передає (необхідне 
підкреслити) приміщення/ліжко-місце в приміщенні (необхідне підкреслити),, майно та 
обладнання, що знаходиться за адресою:  
___________________________________________________________, кімната №_____. 

В приміщенні, що передається/повертається (необхідне підкреслити) знаходиться 
наступне майно: 
№ Найменування майна Кількість  Стан 

    

    

    

    

    

    

    

 

Наймач  

 

____________________________________

    (ПІБ, підпис) 

Представник наймодавця  
 

__________________________________ 

  (ПІБ, підпис) 
 

          

  

 

Секретар міської ради                                                          Сергій ЯКУБА 

 

 


